
Las Escuelas Magnet del Consejo de Educación de la Región del Capitolio 
(CREC) son parte de una organización de justicia social intencionalmente 
diversa cuyos miembros trabajan para reconocer, respetar y empatizar con personas 
de todos los identificadores diferentes, como raza, estatus socioeconómico, identidad y 
expresión de género, educación, edad, capacidad, etnicidad, cultura, orientación sexual, 
idioma, nacionalidad y religión.

De acuerdo con la misión de equidad, excelencia y éxito de CREC para todos a través de 
servicios educativos de alta calidad, nuestro personal y estudiantes se comprometen a 
participar y apoyar la programación continua de equidad e inclusión a través de programas 
curriculares y ofertas co-curriculares, el aprendizaje profesional y las asociaciones locales 
y nacionales. Además, el personal y los estudiantes de las Escuelas Magnet de CREC se 
esfuerzan por comprender y confrontar los síntomas y las causas de la opresión sistemática—
desde prejuicios implícitos a las micro agresiones a políticas, prácticas y tradiciones 
discriminatorias—que benefician a los grupos privilegiados.

Mientras que en las Escuelas Magnet de CREC, el personal y los estudiantes se comprometen 
a afirmar y honrar las experiencias vividas de los demás, a desafiar voluntariamente las 
creencias e ideologías heredadas, y por lo tanto aprender, crecer y servir.

DECLARACIÓN DE
DIVERSIDAD Y 
LA INCLUSIÓN

 

CREC desea reconocer la Escuela 
Taft por inspirar parte del lenguaje

utilizado en esta declaración.


